
 

 

 

Falls der Newsletter nicht korrekt angezeigt wird, klicken Sie bitte hier.

Sehr geehrte Leser, 
 
die um den Tag des „Laurentius“ fallenden Sternschnuppen am nächtlichen Himmel nennt man 
„Laurentiustränen“. Sternschnuppen sind eine besondere Form der Meteore, sie werden von Teilchen 
verursacht, die nur einen Millimeter bis einen Zentimeter groß sind – so klein, dass sie beim Eintritt in die 
Erdatmosphäre vollständig verglühen. In diesem Jahr sind die Sternschnuppen ganz besonders gut zu sehen, 
vorausgesetzt der Himmel bleibt wolkenfrei. Dieses Jahr haben wir Neumond und der Nachthimmel ist daher 
sehr dunkel. 
 
Einer Sage nach zu urteilen gehen die Engel in der Nacht umher um die Sternlichter zu putzen – die 
„Sternputzen“ fallen dann herunter, das sind die Sternschnuppen. Im August jeden Jahres sind es besonders 
viele – bis zu 80 Sternschnuppen pro Stunde regnen auf die Erde! Ein Aberglaube besagt, dies sei die beste 
Zeit, sich etwas zu wünschen. Haben Sie es schon einmal versucht? 
 
Wir erfüllen Ihnen gerne ein paar Wünsche und lassen Sie „VON DEN BESTEN PROFITIEREN“. Unter 
www.unternehmen-erfolg.de finden Sie keine 80 aber mehr als 30 Vortragsreihen mit Top- Referenten/innen 
und spannenden Themen. Verbinden Sie das Schöne mit dem Nützlichen und haben Sie Spaß auf unseren 
Vorträgen. Nehmen Sie Wissen mit, das Sie beruflich und privat nach vorne bringt. 
 
Alle Details sowie weiterführende Informationen zu den Vorträgen der Referenten/innen und den nächsten 
Terminen, an denen Sie live dabei sein können, erhalten Sie durch das Anklicken auf die entsprechende 
Stadt. 
 
Ihr Team von Unternehmen Erfolg® 
 

  
 
PS: Falls Sie sich die UE-Tipps  ausdrucken möchten, können Sie ihn hier im systemunabhängigen PDF 
Format downloaden und danach ausdrucken.  

Wir als Unternehmen Erfolg sind nicht allein in dem Bemühen, 
unseren LeserInnen gut aufbereitete und wertvolle Informationen bereitzustellen. 

Weitere empfehlenswerte Newsletter zu diversen Themen finden Sie hier.  

 Inhalt 

1. Referentin des Monats:  
 
2. Buch des Monats:  
 
 
3. Gewinnspiel:  
 
4. Vorstellung:  
 
5. Aktuelle Vortragsreihen:  
 
6. Unternehmen Erfolg Seminare: 
 

Ursu Mahler 
 
„Jetzt nehme ich mein Leben in die Hand“ von Christine 
Koller, Stefan Rieß 
 
„mal anders“ 
 
neu-startende Vortragsreihen 
 
wenige Restplätze buchbar 
 
Kompetenzen 2009 
 

1 Referent des Monats: Ursu Mahler

Das Thema: Führung zwischen Macht und Menschlichkeit

Ursu Mahler  
Führungs-Expertin, Senior-Coach, Professional Speaker 
Managementtrainerin 
 
Führung zwischen Macht und Menschlichkeit  
Wie Sie Menschen bewegen  
Wertschätzung, Respekt vor der Person des Anderen und klare 
Kommunikation sind die Grundlagen für ein motivierendes Miteinander und 
langfristigen Führungserfolg. Ursu Mahler spricht in Ihrem Vortrag über drei 
einleuchtende Prinzipien, mit denen Sie Menschen bewegen. Sie zeigt auf, 
wie Nicht-Handeln zu missverstandener Zustimmung führt und Führung ohne 



Vertrauen ihren Sinn verliert. Das „Verhalten der vier Affen“, das Menschen davon abhält, tolerant und 
hochmotiviert zu sein, wird gelüftet und mit einem Blick auf Odysseus verrät sie die drei Geheimnisse der 
"High Truster" - der Menschen, die mit großer Zuversicht und Vertrauen durchs Leben gehen. Sie dürfen 
gespannt sein! 
 
Das Interview:  
 

1. Sie sind Mit-Autorin des Buches „Vom Mitarbeiter zum Vorgesetzen“, welche persönlichen 
Erfahrungen konnten Sie hier einfließen lassen?  
 
Ja, ich bin Mit- Autorin und fachliche Leiterin des Fernlehrgangs (nicht Buches) „Vom Mitarbeiter zum 
Vorgesetzten“. Natürlich sind viele eigene Führungserlebnisse eingeflossen. Ich habe „Führung“ von 
der Pike auf gelernt, habe sie „leidvoll und lustvoll“ erlebt, manchmal auch durchlitten, habe manches 
„an die Wand gefahren“, vieles gut und immer besser gemacht und allmählich begriffen, dass zu 
Führung mehr gehört als nur Tools und Skills. Immer wieder ist mir sowohl beim Schreiben meiner 
vielen Fernlehrgänge als auch als Co-Autorin unseres Coaching-Buches „Die Frau, die ihr Gehalt mal 
eben verdoppelt hat“ ein Satz eines meiner Vorgesetzten in den Sinn gekommen, der sagte: „Frau 
Mahler, bauen Sie Brücken zu Ihren Mitarbeitern. Sie müssen die Menschen erreichen. Das ist das 
Wichtigste.“ 
 

2. Was hat Sie dazu veranlasst, aus dem pädagogischen T rainings- und Fortbildungsbereich in die 
Industrie als Abteilungsleiterin im Segment Kundenbetreuung zu wechseln?  
 
Nach vielen Jahren im pädagogischen Fortbildungs- und Trainingsbereich fand ich dieses „Genre“ 
allmählich etwas „dröge“ und manchmal auch zu sehr sich selbst bemitleidend. Ich bin für 
zielführendes Tun, für Ärmel aufkrempeln, anpacken und weniger für gemeinsames Leiden und 
Jammern. Die berühmte Sozialpädagogen-Frage: „Was macht das mit Dir?“ stand mir irgendwann bis 
zum Hals. Ich fand es spannend und aufregend, in die Industrie zu gehen. Eine ganz neue Welt für 
mich, schon gleich in der Kundenbetreuung, wo zwar wieder der Mensch im Mittelpunkt stand und die 
Psychologie wichtig war, aber doch auf ganz andere Weise mit Menschen umgegangen wurde. 
Nämlich konkret, lösungsorientiert, sehr direkt.  

3. Angenommen, Sie möchten auswandern um einen Roman zu  schreiben: Was ist Ihr Traumziel und 
wovon würde der Roman handeln?  
 
Ich würde nach Rigomagno in die Toskana (zwischen Siena und Arezzo) auswandern. Das Buch, das 
ich schreiben würde (und auch schreibe – im Moment bin ich an einem Führungsbuch mit dem Thema 
„Der Superchef“) wird davon handeln, was Menschen im Zusammenleben tun können und tun 
müssen, um Beziehungen, gemeinsames Wachsen, Liebe und Glück lustvoll zu erhalten. Sich mit 
gegenseitiger Achtung, Fairness und Wertschätzung zu begegnen und trotzdem „sein eigenes Ding“ 
zu machen. Sozusagen die Quadratur des Kreises – ich bin davon überzeugt, dass dies geht! Es wird 
kein moralinsaures, sondern ein überaus fröhliches Buch mit vielen persönlichen Geschichten werden! 
 

4. Mit der neuen Vortragsreihe „emotion“ startet Unterne hmen Erfolg die erste Frauen WISSENS REIHE. 
Was erwarten Sie sich ganz persönlich von dieser Vortragsreihe und warum ist es für Frauen ein 
MUSS dabei zu sein?  
 
Ich erwarte vor allen Dingen viele neugierige, interessierte, offene und lernbereite Frauen. 
Grundhaltung: nicht gleich werten - geht nicht, geht doch, ist gut, ist schlecht -, sondern erst mal 
schauen, wie sich Gehörtes in den eigenen Lebens-, Arbeits- und Führungsbereich integrieren lässt. 
Frauen sollten deswegen an dieser großartigen emotion- Wissensreihe teilnehmen, weil sie dadurch 
inspiriert werden, reichhaltiger, bewusster und fröhlicher in ihrem Führungsverhalten und im Umgang 
mit anderen Menschen zu sein.  
 

5. Warum macht es Ihrer Meinung nach Sinn, dass auch Mä nner sich die neue „after-work-vortragsreihe 
- emotion“ ansehen um von Frauen zu lernen?  
 
Genau das Gleiche gilt natürlich für Männer. Wobei mir klar ist, Männer sind analytischer, distanzierter, 
oft abwägender, prüfender. Ich glaube, dass Männer mindestens (nein, sogar noch mehr) diese 
Vortragsreihe brauchen. Sie spricht Hirn, Herz und praktische Umsetzung an. Frauen können mit ihrer 
Intuition „die Welt retten“, Frauen führen anders, Männer brauchen etwas mehr „weibliche 
Führungsintuition“, um sensible Führung leisten zu können.  
 

6. Frauen sind nicht nur in der Politik an der Spitze s ondern haben endlich auch Ihren Platz in der 
Hierarchie mancher Unternehmen gefunden. Wie sehen Sie die Entwicklung der modernen Frau in 
Unternehmen und was können Frauen tun im Ihre Stellung zu festigen?  
 
Ich bin unendlich glücklich darüber, dass Frauen immer mehr und immer stärker „in Führung gehen“. 
Ich erlebe im Coaching und in meinen Trainings viele (junge) Frauen, die mit Mut, Selbstvertrauen und 
Coaching-Unterstützung bereit sind, sich auf das Wagnis Führung einzulassen. Was sicherlich wichtig 
ist: Frauen sollten aufhören, beleidigt, gekränkt und konfliktscheu zu sein. Führungsfrauen können 
manches bei Männern „abkupfern“ und lernen: sich gut vernetzen in Clubs, in „Klüngel“ zu gehen, 
Netzwerke so zu spannen, dass jederzeit Unterstützung, Ideen, Rat und Hilfe abgerufen und gegeben 
werden können. Sich klar und direkt die Meinung zu sagen und sich hinterher trotzdem (noch) zu 
akzeptieren, all dies ist von männlicher Führungskompetenz zu lernen. Frauen sollten die gute 
Balance zwischen Emotionalität und Rationalität, zwischen Klarheit und Herzlichkeit noch bewusster 
leben und in ihrem Führungsverhalten zeigen. Ich bin immer wieder begeistert, welch blitzgescheite 
Frauen ich in meinen Coachings kennen lerne. Oft fehlt nur der letzte Anstoß und ein kleiner „Tick“, 
damit diese Frauen ihre Professionalität und Herzlichkeit mit großem Selbstvertrauen leben.  
 

7. Sind Sie der Meinung, dass es möglich ist, aus jedem  Mitarbeiter einen motivierten und glücklichen 
Mitarbeiter zu machen? Und wenn ja, wie? 



 

 

Zur Übersicht  

 
Wenn Sie mir jetzt sieben Seiten und eine Stunde Zeit einräumen, dann beantworte ich Ihre Frage 
gerne ausführlich. In Kurzform: Ich glaube dies tatsächlich. Natürlich nicht immer „meinen 
Ansprüchen“ (der Führungskraft) und Vorstellungen gerecht werdend, sehr wohl, aber denen des 
Mitarbeiters, beim Mitarbeiter ansetzend. Jeder Mitarbeiter ist zu motivieren. Durch Aufspüren seines 
Neugiertriebes, seines Anstrengungstriebes, seines Problemlösungstriebes, versetzen Führungskräfte 
Mitarbeiter in der Lage, motiviert zu arbeiten und motiviert zu sein. Das Wichtigste bei dieser 
Geschichte ist, dass die Führungskraft selbst hoch motiviert ist, dass Mitarbeiter dies spüren und 
erleben, jeden Tag. Bei jedem Mitarbeiter individuell herauszufinden, wo seine „Lust und 
Leidenschaft“ liegt, ist Führungsaufgabe. Natürlich kenne ich aus meiner langjährigen Führungszeit 
auch Mitarbeiter, die eine „Null-Bock-Mentalität“ haben. Ich hatte Mitarbeiter, die haben jeden Tag 
imaginär die Kerbe in die Tischkante gehauen, wie viele Tage, Monate, Jahre sie noch arbeiten 
müssen. Ich bin fest davon überzeugt, dass auch diese Mitarbeiter über die Führungs-Grundtugenden 
Klarheit, Wahrheit, Transparenz, über klares Nachfragen, Ernstnehmen und Konsequenz zeigen, 
motivierend zu bewegen sind. Nochmals: Es geht nicht um Niveau und Anspruch der Führungskraft, 
es geht darum, dass jeder Mitarbeiter von dort aus, wo er sich im Moment befindet, „abgeholt und 
bewegt“ wird (movere = bewegen)!  
 
Mehr über und von Ursu Mahler können Sie unter: www.ursumahler-training.com nachlesen.  
 
Erleben Sie Frau Ursu Mahler bei nachfolgenden Terminen auf den Bühnen „VON DEN BESTEN 
PROFITIEREN“ zum Vortragsthema „Führung zwischen Macht und Menschlichkeit“: 

l am 15.09.2009 in Nürnberg „Anstoß zum Erfolg – Von den Besten profitieren“  
l am 16.09.2009 in Rottweil „Denkanstöße 2009 – Von den Besten profitieren“  
l am 22.09.2009 in Potsdam „MAZ-Erfolgsforum – Von den Besten profitieren“  
l am 28.09.2009 in Wien „ERFOLGSIMPULSE 2009 – Von den Besten profitieren“  
l am 29.09.2009 in München „emotion.vorträge, die neue after-work-vortragsreihe 

– von den besten profiteren“  
l am 29.10.2009 in Dresden „SZ-Erfolgsforum 2009 – Von den Besten profitieren“  
l am 01.12.2009 in München „Wissensforum 2009 – Von den Besten profitieren“  

Auch im September 2009 erwartet Sie wieder einer der Top-Referenten im spannenden Newsletter Interview, 
Sie können bereits gespannt sein und sich darauf freuen. 

Zur Übersicht  

2 Buch des Monats: „Jetzt nehme ich mein Leben in die Hand“ von Christine Koller, Dr. Stefan Rieß

21 Coaching-Profis verraten ihre effektivsten Strategien

Der Coaching-Guide: Von den Besten lernen  
 
Wer sein persönliches Wachstum vorantreibt, ist erfolgreicher und besser 
gewappnet für die Zukunft. Ob es darum geht, sich selbst gut zu positionieren, 
Krisen zu meistern, eine neue Führungsposition anzunehmen oder Berufliches 
und Privates zu vereinbaren: Mit diesem Coaching-Guide sind Sie bestens 
gerüstet für die Herausforderungen des täglichen Lebens. 
 
21 hochkarätige Coaching-Profis stehen Ihnen mit praxisnahen Tipps, 
Selbsttests, Rat und Informationen zu den wichtigsten Job- und Lebensthemen 
hilfreich zur Seite: 
 
Sabine Asgodom, Irene Becker, Dr. Petra Bernatzeder und Reinhard Nagel, Jon 
Christoph Berndt, Dr. Claudia Croos-Müller, Ulrich Dehner, Klaus Eidenschink, 
Dr. Eckart von Hirschhausen, Michael Merks, Prof. Dr. Barbara Mettler-
v.Meibom, Marco von Münchhausen, Hermann Scherer, Jiri Scherer, Dr. Sabine Schonert-Hirtz, Dr. Karin von 
Schumann, Antje Schwidurski, Prof. Dr. Lothar Seiwert, Slatco Sterzenbach, Dr. Isabel Thielen und Bernhard 
Wolff. 
 
Erschienen ist das Buch im KÖSEL Verlag und ist bereits für 19,95 Euro zu erwerben. 

3 Gewinnspiel

„mal anders“

Das Gewinnspiel:  
 
Dies „mal anders", keine Gewinnspielfrage - wir stellen Sie vor eine Herausforderung. Begeben Sie sich auf 
Entdeckungsreise und finden Sie heraus, an welchen bekannten Standorten „Von den Besten profitieren“ 
vertreten sind. Schicken Sie uns ein Foto mit Ihnen, auf dem ersichtlich ist, dass Sie vor Ort waren (vor dem 
Eingang des Veranstaltungsortes oder dem Gebäude in dem der Vortrag stattfindet). 
 
Unter allen eingehenden Bildern die uns bis zum 09. September 2009 per E-Mail an 
Gewinnspiel@unternehmen-erfolg.de erreichen, verlosen wir 3 Bücher von Christine Koller, Stefan Rieß 
„Jetzt nehme ich mein Leben in die Hand“. Wenn Sie uns die Freigabe dafür erteilen, können wir diese gerne 



 

 

 

 

in unserem nächsten Newsletter veröffentlichen und damit „hautnah“ erlebte Impressionen präsentieren. Bitte 
bedenken Sie, dass die eingehenden Fotos nicht zurückgeschickt werden. 
 
Die richtige Antwort der letzten Gewinnspielrunde war Antwort c) 1916. Den drei Gewinnern  

l Dr. Werner H.B., Zell am See (Austria)  
l Roland S., Rottach-Egern am Tegernsee  
l Joachim H., Oberndorf  

des Buches von Dr. Dr. Cay von Fournier „Der perfekte Chef“ gratulieren wir sehr herzlich und wünschen viel 
Spaß beim Lesen. 
 

Zur Übersicht  

Zur Übersicht  

4 Vorstellung der neu-startenden Vortragsreihen 2009:

 

STADT: TITEL: STARTTERMIN:
Bamberg Erfolgsforum Franken 22.09.2009 
München emotion.vorträge 29.09.2009 
Chemnitz Von den Besten profitieren 2009/2010 30.09.2009
Saarbrücken Impulse 2010 14.10.2009
Wien Motivtag des Bildungsforum 2009 20.10.2009
Augsburg Formel Erfolg 2009 - 2010 09.11.2009
Klagenfurt Bildungsforum Kärnten 2009 12.11.2009
Stuttgart DENKANSTÖSSE 2010. 11.03.2010
 

Zur Übersicht  

Bamberg

Erfolgsforum Franken – Von den Besten profitieren

Referenten/innen:  
 

 
 
Mehr Infos und Anmeldung

22.09.2009 Thomas Baschab:  Erfolg beginnt im Kopf
13.10.2009 Thomas Eberl:  Full of Life!
03.11.2009 Prof. Samy Molcho:  Die Zunge kann lügen – der Körper nie!
01.12.2009 Thorsten Havener:  Ich weiß, was Du denkst!
12.01.2009 Rolf H. Ruhleder:  Feuerwerk der Rhetorik
09.02.2010 Sabine Asgodom:  Eigenlob stimmt!
09.03.2010 Markus Hofmann:  Ihr Gedächtnis – Das 8. Weltwunder
13.04.2010 Klaus Kobjoll:  Wa(h)re Herzlichkeit
04.05.2010 Rainer W älde:  Personal Branding
08.06.2010 Ralf Schmitt/Torsten Voller: Business Impro: Überzeugen „frei 

Schnauze“

 

Zur Übersicht  

München

emotion.vorträge – die neue after-work-vortragsreihe – von den besten frauen profitieren

Referentinnen:  
 

 
 
Mehr Infos und Anmeldung

29.09.2009 Ursu Mahler: Führung zwischen Macht und Menschlichkeit
13.10.2009 Rebecca Bellin -Sonnenburg: Who is Who? 
27.10.2009 Ingrid Amon: Die Macht der Stimme 
10.11.2009 Monika Matschnig: Körpersprache: Wirkung. Immer. Überall. 

 



 

 

 

Zur Übersicht  

Chemnitz

Von den Besten profitieren 2009/2010

Referent/innen:  
 

 
 
Mehr Infos und Anmeldung

30.09.2009 Dr. Dr. Cay von Fournier: Die 10 Gebote für ein gesundes 
Unternehmen

28.10.2009 Boris Grundl: Steh auf! 
11.11.2009 Liz Howard: Sista oh Sista! 
13.01.2010 Rainer W älde: Personal Branding
27.01.2010 G. Conzelmann u. Shi Yan Yan: Siegen ohne zu kämpfen
24.02.2010 Ingrid Amon: Die Macht der Stimme
17.03.2010 Alexander Christiani: Erfolgscoaching 2.0
21.04.2010 Thomas Baschab: Erfolg beginnt im Kopf
19.05.2010 Ralf Schmitt & Torsten Voller: Business Impro: Überzeugen „frei 

Schnauze“
16.06.2010 Bernhard Wolff: Think innovative!

 

Zur Übersicht  

Saarbrücken

Impulse 2010 - Von den Besten profitieren

Referenten/innen:  
 

 
 
Mehr Infos und Anmeldung

Mittwoch: Donnerstag:
14.10.2009 15.10.2009 Thomas Baschab: Erfolg beginnt im Kopf
11.11.2009 12.11.2009 Thomas Bubendorfer: Barrieren durchbrechen
09.12.2009 10.12.2009 Zach Davis: PoweReading®
13.01.2010 14.01.2010 Dominik Neidhart: Go hard or go home
10.02.2010 11.02.2010 Prof. Dr. Urs Frey: Strategie – Element des Erfolgs
03.03.2010 04.03.2010 Prof. Dr. Ewald Wessling: Revolution 2.0
24.03.2010 25.03.2010 Dr. Florian Langenscheidt: Die wichtigste 

erneuerbare Energie: Optimismus
21.04.2010 22.04.2010 Dr. Lord Jack Nasher: Competence Display
19.05.2010 20.05.2010 Dr. med. Stefan Fr ädrich: Das Günter-Prinzip
16.06.2010 17.06.2010 Rebecca Bellin -Sonnenburg: Lebenslänglich!

 

Zur Übersicht  

Wien

Motivtag des Bildungsforums 2009

4-teilige Vortragsreihe, 20. Oktober 2009, 14:00 – 19 :30 Uhr 
 
Einlass 13:45 Uhr 
 
Referenten/in:  
 

 
Mehr Infos und Anmeldung

14:15 – 15:15 Uhr Dr. Peter Hajek:  Networking macht Spaß! 
15:25 – 16:25 Uhr Ingrid Amon: Die Macht der Stimme 
16:45 – 17:45 Uhr Wolfgang Fasching: „Du schaffst, was Du willst“ 
17:55 – 18:55 Uhr Prof. Samy Molcho: Die Zunge kann lügen – der 

Körper nie! 
18:55 – 19:30 Uhr Talkrunde mit allen Referenten 

 

Augsburg

Formel Erfolg 2009 – 2010 – Von den Besten profitieren

Referenten/innen:  
 
09.11.2009 Dr. Reinhard K. Sprenger: Vertrauen führt
30.11.2009 Dr. med. Stefan Fr ädrich: Das Günter-Prinzip
11.01.2010 Prof. Dr. Urs Frey: Strategie – Element des Erfolgs
08.02.2010 Sabine Asgodom: Eigenlob stimmt!

 



 
 

 
 

 

Zur Übersicht  

 
Mehr Infos und Anmeldung

01.03.2010 Dr. Florian Langenscheidt: Die wichtigste erneuerbare 
Energie:Optimismus

22.03.2010 Dominik Neidhart: Go hard or go home
12.04.2010 Ingrid Amon: Die Macht der Stimme
19.04.2010 Antony Fedrigotti: Powerthinking®
17.05.2010 Prof. Dr. Jens Weidner: Die Peperoni-Strategie
14.06.2010 Matthias Horx: Anleitung zum Zukunftsoptimismus

Zur Übersicht  

Klagenfurt

Bildungsforum Kärnten 2009

4-teilige Vortragsreihe, 12. November 2009, 14:00 – 1 9:30 Uhr 
 
Einlass 13:45 Uhr 
 
Referenten/in:  
 

 
Mehr Infos und Anmeldung

14:15 – 15:15 Uhr Dr. Peter Hajek: Networking macht Spaß!
15:25 – 16:25 Uhr Ingrid Amon: Die Macht der Stimme
16:45 – 17:45 Uhr Wolfgang Fasching: „Du schaffst, was Du willst“
17:55 – 18:55 Uhr Prof. Samy Molcho: Die Zunge kann lügen – der Körper nie!
18:55 – 19:30 Uhr Talkrunde mit allen Referenten

 

Zur Übersicht  

Stuttgart

DENKANSTÖSSE 2010. – Von den Besten profitieren

Die Highlights aus fünf erfolgreichen Jahren  

Referenten/innen:  
 

 
Mehr Infos und Anmeldung

11.03.2010 Markus Hofmann:  Ihr Gedächtnis – das 8. Weltwunder
08.04.2010 Sabine Asgodom:  Eigenlob stimmt!
20.05.2010 Prof. Samy Molcho:  Die Zunge kann lügen – der Körper nie!
10.06.2010 Prof. Dr. Jens Weidner:  Die Peperoni-Strategie
01.07.2010 Jörg L öhr:  Wege zur Höchstleistung
22.07.2010 Klaus Kobjoll:  Wa(h)re Herzlichkeit
16.09.2010 Rolf H. Ruhleder:  Feuerwerk der Rhetorik
21.10.2010 Hermann Scherer:  Netzwerkstatt
11.11.2010 Hans-Uwe L. Köhler:  Die Kraft des Lebens entspringt der 

Begeisterung
09.12.2010 Dr. Reinhard K. Sprenger:  Vertrauen führt 

 

5 Aktuelle Vortragsreihen – wenige Restplätze buchbar

STADT: TITEL:
Berlin FOCUS Forum: Die Erfolgsmacher 2009
Bielefeld Impulsgeber 2009
Dortmund Perspektive Erfolg 2009*  
Dresden SZ-Erfolgsforum 2009
Erfurt Erfolgsforum Thüringen
Essen Von den Besten profitieren 2009
Frankfurt Forum Erfolg 2009
Hannover HAZ – Expertenforum
Ingolstadt DK-Forum Wissen 2009



 

 

Nutzen Sie unseren Online-Rabatt von 5 % und buchen Sie gleich jetzt - solange der Vorrat reicht unter: 
www.unternehmen-erfolg.de. 

Zur Übersicht  

 

Kempten Allgäu Impulse 2009
Kiel KN-Forum: Wissen
München FOCUS Forum: Die Erfolgsmacher 2009
München Wissensforum 2009
Neuss Standort Niederrhein 2009
Nürnberg Anstoß zum Erfolg 2009
Potsdam MAZ-Erfolgsforum 2009
Regensburg Mittelbayerische Forum
Rottweil Denkanstöße 2009
Stuttgart DENKANSTÖSSE 2009.
Trier Vortragsreihe Erfolg 2009
Wien Erfolgsimpulse 2009
Wiesbaden Wege zum Erfolg 2009
Würzburg Erfolgsforum Würzburg

* mit freundlicher Unterstützung der BMW Niederlassung Dortmund  
 

Zur Übersicht  

6 Unternehmen Erfolg Seminare: Kompetenzen 2009

Chancen und Ressourcen nutzen  

 
 
Tagesseminare jeweils von 09.00 – 17.00 Uhr 
 
Die Veranstaltungsorte: 

l Nürnberg 
Schindlerhof 
Steinacher Straße 6-10 
D-90427 Nürnberg – Boxdorf 
 
Mehr Infos und Anmeldung (kompetenzen.unternehmen -erfolg.de )  

l München 
Holiday Inn München – Schwabing 
Leopoldstraße 194 
D-80804 München 
 
Mehr Infos und Anmeldung (kompetenzen.unternehmen -erfolg.de ) 
 

in N ürnberg:
28.09.2009 Dr. Dr. Cay von Fournier: Die 10 Gebote für ein gesundes 

Unternehmen
29.09.2009 Klaus Kobjoll: Kundenbegeisterung ohne Grenzen
in M ünchen:
23.11.2009 Hermann Scherer: Verkaufen im Verdrängungswettbewerb
24.11.2009 Prof. Samy Molcho: Die Zunge kann lügen – der Körper nie!
25.11.2009 Edgar K. Geffroy: Das Einzige, was stört, ist der Kunde

 

Von den Besten profitieren

 

Freuen wir uns auf spannende Vortragsabende in den 
nächsten Wochen. Wir heißen Sie: HERZLICH 
WILLKOMMEN. 
 
Für ganz konkrete und persönliche Wünsche zu allen 
startenden oder laufenden Vortragsreihen und 
Wissensabenden stehen wir Ihnen unter unserem Service-
Telefon: 0700 / 83 26 78 33* gerne zur Verfügung. 
 
IHR UE-TEAM 
 
 
 
 



 

 

Zur Übersicht  

 
 
 
 
 
 
*max. 12 ct/Min. aus dem Festnetz der Deutschen Telekom

Dieser Newsletter wurde an Sie versand, weil Sie sich bei Unternehmen Erfolg® mit der E-Mail Adresse 
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Wenn Sie den Newsletter künftig nicht mehr erhalten wollen, klicken Sie bitte hier. 
 
Wenn Sie Ihre persönlichen Angaben oder Ihre E-Mail-Adresse ändern möchten, 
klicken Sie bitte hier. 
 
Sollten Sie bei dieser E-Mail Darstellungsprobleme haben, klicken Sie bitte hier.
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